PATVIRTINTA

Vilniaus Gedimino technikos universiteto
rektoriaus 2025 m. geguzés 20 d. jsakymu
Nr. 10.8-538

STOJANCIUJU | ORLAIVIU PILOTAVIMO IR SKRYDZIU VALDYMO STUDILJU
PROGRAMAS PROFESINIO TINKAMUMO VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stojanciyjy ] Orlaiviy pilotavimo ir Skrydziy valdymo studijy programas profesinio
tinkamumo vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja asmeny, stojanciyjy
1 Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau — Universitetas) vykdomas Orlaiviy pilotavimo ir
Skrydziy valdymo studijy programas profesinio tinkamumo vertinimo, procediiry organizavimo bei
apeliavimo tvarka.

2. Stojanciyjy 1 Orlaiviy pilotavimo ir Skrydziy valdymo studijy programas profesinio
tinkamumo vertinimg (toliau — Profesinis tinkamumas) sudaro 2 dalys:

2.1. profesinio tinkamumo testas (toliau — Testas);

2.2. stojanciyjy pokalbis (toliau — Pokalbis) su profesinio tinkamumo vertinimo komisija
(toliau — Komisija).

3. Profesinio tinkamumo vertinimas vykdomas laikantis §iy principy:

3.1. Profesionalumo — vertinimas turi biiti profesionalus, skaidrus, teisingas;

3.2. Objektyvumo — vertinimas privalo buiti objektyvus, patikimas, jvertintas balais pagal
aiskius kriterijus;

3.3. NesaliSkumo — Komisijos nariais gali buti tik neSaliSki asmenys, kuriy né su vienu
stojan¢iuoju nesieja giminystés, svainystés, tarnybiniai, santuokos, partnerystés ar riipybos rysiai,
Komisijos nariai, jy sutuoktiniai (sugyventiniai) ar jy artimi giminaiciai néra tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuoti profesinio tinkamumo vertinimu, tai pat néra kity aplinkybiy, kurios gali kelti abejoniy
deél Komisijos nario neSaliSkumo.

3.4. LygiateisiSkumo — visiems stojantiesiems taikomi tie patys profesinio tinkamumo
vertinimo Kriterijai, tais paciais metais stojantiems pateikiami vienodi Testai, pokalbio metu su visais
bendraujama geranoriskai ir pagarbiai, uzduodami vienodo sudétingumo klausimai.

4. Testouzduociy atnaujinimg organizuoja ir uzduo€iy saugojima, konfidencialumg uZtikrina
Antano Gustaicio aviacijos instituto (toliau — AGAI) dekanas ir studijy prodekanas, profesinio
tinkamumo vertinimo proceso organizavima (patalpy skyrimg, Komisijos sudaryma, stojanciyjy
informavimg, stojanciyjy apeliacijy nagrinéjimo komisijos sudarymg) uztikrina Universiteto
Stojanéiyjy priémimo ir informavimo centro (toliau — SPIC) direktorius.

5. Profesinio tinkamumo vertinimas stojimo metais vykdomas tik vieng kartag. Asmenims
vélesniais metais pakartotinai stojant j Orlaiviy pilotavimo ir SkrydZiy valdymo studijy programas,
profesinio tinkamumo vertinimas vykdomas i§ naujo.

I SKYRIUS
PROFESINIO TINKAMUMO VERTINIMO EIGA

6. Profesinio tinkamumo vertinimg sudaro Sios dalys:

6.1. Stojanc¢iojo protinio produktyvumo, démesio ir koncentracijos matavimai, atliekami
naudojant Krepelino lentele. Si uzduotis atlickama testavimo pradZioje ir pabaigoje, prie§ Pokalbj su
Komisija.

6.2. Stojanciojo asmenybés savybiy ir nukrypimy nuo normos jvertinimas naudojant savistabos
testa. Sios dalies trukmé iki 1 val. 30 min.

6.3. Stojan¢iojo gebéjimo orientuotis plokitumoje ir erdvéje sprendziant uzduotis testas. Sios
dalies trukmé — 1 val. 20 min., uzduoties atlikimas jvertinamas 10 baly sistemoje.

6.4. Pokalbis su Komisija. Sios profesinio tinkamumo vertinimo dalies trukmé — iki 10 min.



7. Profesinio tinkamumo vertinimo procediiry pradzioje visiems stojantiesiems privalo biiti
aiskiai nurodyta, ka reikés atlikti (pavyzdziui, ,,mintyse atlikti matematinius veiksmus ir uzrasyti
gautg rezultatg kompiuterio ekrano lange®); jvardintos Testui atlikti svarbios sglygos (pavyzdziui,
., Jums bus pateiktas 3 min. vaizdo jrasas, jrasg galésite perzitiréti tik vieng kartg“); nustatyta, kKiek
laiko skiriama uzduodiai, kokiomis priemonémis galima naudotis (pavyzdZiui, ,,Siai uzduodiai atlikti
skiriamos 5 min., popierius ir rasiklis yra pries§ Jus®).

8. Profesinio tinkamumo vertinimo uzduotis Vvisi stojantieji atlieka vienu metu. Uzduociy
atlikima prizidiri ir vertina Universiteto rektoriaus sudaryta Komisija.

111 SKYRIUS
UZDUOCIU RENGIMAS IR SAUGOJIMAS

9. Stojanciojo asmenybés savybiy ir nukrypimy nuo normos nustatymo, Stojanciojo gebéjimo
orientuotis plokStumoje ir erdvéje vertinimo uzduotys (toliau — Uzduotys) perzitrimos kiekvienais
metais ir jei reikia yra atnaujinamos. Uzduotys turi biti atnaujintos ne véliau kaip dvi savaités iki
Testo atlikimo datos.

10. Stojanciojo asmenybés savybiy ir nukrypimy nuo normos nustatymo, Stojanciojo geb¢jimo
orientuotis plokstumoje ir erdvéje vertinimo Uzduotys rengiamos popierinéje formoje arba duomeny
laikmenose. UZzduotys ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki profesinio tinkamumo vertinimo
procediiry pradzios perduodamos SPIC uzklijuotuose vokuose su uzrasu ,,Profesinio tinkamumo
vertinimo uzduotys*.

11. Jeigu Uzduotis stojantieji vykdys virtualioje platformoje (pavyzdziui, ,,Moodle* ar pan.),
ne anksciau kaip pries 2 darbo dienas ir ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki profesinio tinkamumo
vertinimo procediiry pradzios SPIC organizuoja uzduociy suprogramavimg ir suprogramuoty
uzduodiy testavima.

12. Pasibaigus profesinio tinkamumo vertinimo procediiroms, SPIC Uzduotis uzregistruoja ir
saugo Universiteto nustatyta tvarka kaip konfidencialia informacija. Uzduotys yra laikomos
konfidencialia Universiteto informacija, nepriklausomai nuo to, ar jos yra uzregistruotos Universiteto
Dokumenty valdymo informacinéje sistemoje (toliau — DVIS), ar ne, uz kurios pavieSinimg bus
taikomos teisinés atsakomybés priemonés.

13. Asmenys (fiziniai asmenys, nepriklausomai nuo to, ar jie yra Universiteto darbuotojai ar
samdomi Universiteto pagal civilines sutartis, taip pat visy rusiy juridiniai asmenys, jeigu su jais
sudaryta paslaugy sutartis dél uzduoCiy parengimo), rengiantys UZzduotis, privalo pasirasyti
konfidencialumo jsipareigojimus (Tvarkos apraso 1 priedas).

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR TESTO VYKDYMAS

14. Ne véliau kaip vieng ménesj iki Testo vykdymo datos Universiteto rektoriaus jsakymu i$ ne
maziau kaip 3 asmeny sudaroma Komisija ir skiriamas posédziy sekretorius i§ SPIC darbuotojy.

15. Komisijos nariais skiriami ne maziau kaip du ne Zemesn¢ nei psichologijos magistro
kvalifikacijg turintys psichologai, taip pat ne maziau kaip vienas Universiteto Antano Gustai¢io
aviacijos instituto administracijos darbuotojas (dekanas arba prodekanas).

16. Visi Komisijos nariai privalo pasirasyti konfidencialumo jsipareigojima (Tvarkos apraSo
1 priedas).

17. Testas vykdomas Universiteto patalpose, kurias parenka ir Komisijai bei stojantiesiems
nurodo SPIC.

18. Stojanciuosius, ketinancius dalyvauti profesinio tinkamumo vertinime, registruoja SPIC
darbuotojas.

19. Pries pradédamas laikyti Testg kiekvienas stojantysis Komisijai pateikia asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg.
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V SKYRIUS
PROFESINIO TINKAMUMO VERTINIMAS

20. Pasibaigus Uzduotims atlikti skirtam laikui vykdomas stojan¢iyjy pokalbis su Komisija.
Pokalbiui kvie¢iami visi teste dalyvave stojantieji.

21. Pokalbio tikslas — stojan¢iajam uzduodant patikslinamuosius klausimus iSsiaiSkinti, ar
tinkamai buvo atliktos Uzduotys, jei kilo tokiy jtarimy. Taip pat surenkama kontekstiné informacija,
siekiant jvertinti Kandidato motyvacijg ir tinkamumg pasirinktai (-oms) profesijai (-oms).

22. Pokalbio metu visiems Kandidatams uzduodami vienodi arba analogiski klausimai,
pokalbio eiga su uzduodamais klausimais stenogramuojama arba vykdomas pokalbio garso ir / arba
vaizdo jraSas. Jeigu vykdomas pokalbio garso ir/arba vaizdo jrasas, visi $io proceso dalyviai
(Komisijos nariai, Kandidatai, posédzio sekretorius) yra informuojami apie jraso darymo tikslg vieSu
skelbimu matomaoje vietoje.

23. Komisija uzdarame posédyje apibendrina stojanciyjy visy testo daliy rezultatus ir bendru
sutarimu priima sprendima Tinkamas / Netinkamas. Patalpoje, kurioje dirba Komisija, negali buti
pasaliniy Zmoniy, tik jos nariai.

24. Stojantysis laikomas tinkamu, jeigu savistabos bei abiejy daliy Krepelino testo rezultatai
yra teigiami. Stojantysis taip pat laikomas tinkamu, jeigu savistabos ir bent vienos i§ abiejy daliy
Krepelino testo daliy rezultatai yra teigiami.

25. Stojantysis laikomas netinkamu, jeigu savistabos testo rezultatai yra jvertinti neigiamai.
Taip pat jeigu savistabos testo rezultatai yra jvertinti teigiamai, taciau abiejy daliy Krepelino testo
rezultatai jvertinti neigiamai. Gebéjimo orientuotis plok§tumoje ir erdvéje testo rezultatai lemiamos
jtakos galutiniam jvertinimui neturi.

26. Galutinis kiekvieno stojan¢iojo profesinio tinkamumo jvertinimas jraSomas j Komisijos
posédzio protokolg (ziniarastj). Posédzio protokolas privalo biiti surasytas ne véliau kaip ta pacia
dieng, kai vykdomas Profesinio tinkamumo vertinimas.

Uz Komisijos posédzio protokolo sudarymg atsakingas Komisijos posédzio sekretorius, kuris néra
Komisijos narys.

27. Parengtas Komisijos posédzio protokolas pasiraSomas ir registruojamas DVIS.
Uzregistruotas protokolas persiun¢iamas SPIC.

28. Uz Komisijos posédzio protokole nurodyty stojanciyjy tinkamumo profesijai jvertinimo
rezultaty jvedima i Lietuvos auks$tyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti (toliau —
LAMA BPO) informacing sistema atsakingas SPIC darbuotojas — Testo administratorius.

29. Profesinio tinkamumo rezultatai skelbiami LAMA PBO sistemoje per 5 darbo dienas.

30. Pakartotinai vélesniais metais stojantiems j Orlaiviy pilotavimo ar Skrydziy valdymo studijy
programas atlikto testo rezultatai néra jskaitomi.

31. Testy rezultatai yra Vilniaus Gedimino technikos universiteto konfidenciali informacija, jie
saugomi ir naikinami Universiteto nustatyta tvarka, laikantis Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento nuostaty.

VI SKYRIUS
APELIACIJOS

32. Kandidatas turi teis¢ pateikti apeliacija dél testo jvertinimo rezultato ir (arba) vykdymo
procediiry pazeidimo. Apeliacija su apeliacijos motyvais pateikiama SPIC direktoriui ne véliau kaip
per 24 val. nuo Testo vertinimo rezultaty paskelbimo Bendrojo pri€mimo informacinéje sistemoje
(BPIS).

33. Apeliacijoje turi bati nurodyta:

33.1. apelianto vardas, pavarde, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas;

33.2. apeliacijos objektas (dél ko teikiama apeliacija: Testo jvertinimo rezultato, Testo

vykdymo procediiry pazeidimo);

33.3. argumentai, pagrindziantys apelianto nesutikima su pasiekimy jvertinimu ir / ar
konkrecius vertinimo procediiry pazeidimus;



33.4. apelianto prasymas;

33.5. apelianto parasas.

34. Gautoms apeliacijoms nagrinéti Universiteto rektoriaus jsakymu sudaroma komisija, j
kurios sudétj yra jtraukiamas ne maziau kaip vienas SPIC atstovas ir ne maziau kaip vienas aviacijos
specialistas.

35. Apeliacinés komisijos nariais negali buti Komisijos nariai, kiti darbuotojai, kuriy
dalyvavimas gali kelti interesy konflikta arba kurie gali biiti suinteresuoti apeliacinés komisijos
sprendimu.

36. Paskirti apeliacinés komisijos nariai privalo pasirasyti konfidencialumo deklaracijas
(Tvarkos apraso 1 priedas), kurios saugomos Universiteto nustatyta tvarka. Apeliaciné komisija
apeliacijas  nagrinéja  vadovaudamasi  procesinio  lygiateisiSkumo,  konfidencialumo,
bendradarbiavimo ir operatyvumo principais.

37. Universiteto rektorius, sudarydamas apeliacing komisija, taip pat skiria apeliacinés
komisijos sekretoriy, kuris turi uztikrinti, kad apeliacinés komisijos posédziai buity protokoluojami,
o posédziy protokolai jkelti § DVIS — pasirasyti ir registruoti. Komisijos sekretorius néra apeliacinés
komisijos narys. Apeliacinés komisijos sekretoriui negalint dalyvauti posédyje sekretoriauti posédyje
skiriamas kitas asmuo.

38. Uzregistruota apeliacija per DVIS nukreipiama SPIC, kuris organizuoja apeliacinés
komisijos darbg ir kontroliuoja, kad apeliaciné komisija sprendimg priimty laiku, taip pat apie priimta
sprendimg tinkamai informuoty apelianta.

39. Sprendimai apeliacinéje komisijoje priimami paprasta balsy dauguma. Visi apeliacinés
komisijos nariai turi vieno balso teise, visy nariy balso teisés yra lygios, iSskyrus atvejus, kai, balsams
pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg lemia Apeliacinés komisijos pirmininko balsas.

40. Visi neaiskumai dél apeliacijos objekto aiskinami stojan¢iojo naudai.

41. Apeliaciné komisija privalo:

41.1. apeliacijas ir skundus nagrinéti objektyviai ir nesaliskai;

41.2. gerbti posédyje dalyvaujanciy asmeny teises, laikytis lygiateisiSkumo principo visy ginc¢o
dalyviy atzvilgiu.

42. Apeliacinés komisijos narys privalo:

42.1. dalyvauti apeliacinés komisijos posédziuose ir balsuoti visais svarstomais klausimais;

42.2. rastu informuoti apeliacinés komisijos pirmininka ir nusiSalinti nuo apeliacijy
nagrinéjimo, jei yra interesy konflikto pozymiy;

42 3. balsuoti objektyviai ir neSaliskai;

42.4. neatskleisti jokios informacijos tretiesiems asmenims, kuri jam tapo Zinoma dél jo darbo
apeliacingje komisijoje;

42.5. laikytis akademinés etikos, BDAR reikalavimy, konfidencialumo jsipareigojimy.

43. Apeliacinés komisijos narys turi pareigg nusiSalinti nuo posédyje svarstomy klausimy esant
bent vienai 1§ §iy aplinkybiy:

43.1. sprendziamas klausimas yra susijgs su asmenimis, su kuriais apeliacinés komisijos narys
yra susij¢s tarnybiniais, giminystés, svainystés, santuokos, partnerystés ar ripybos ry$iais;

43.2. Apeliacinés komisijos narys, jo sutuoktinis (sugyventinis) ar jo artimi giminai¢iai yra
tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti klausimo sprendimo baigtimi;

43.3. yra kity aplinkybiy, kurios gali kelti abejoniy dél apeliacinés komisijos nario nesaliskumo.

44. Apeliacinés komisijos posédziai gali biiti jraSomi, jraSas naudojamas tik protokolui
parengti.

45. Prireikus apeliacinés komisijos posédziai gali biiti organizuojami hibridiniu arba nuotoliniu
bidu.

46. Apeliaciné komisija turi susirinkti j posédj ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo apeliacijos
gavimo datos.

47. Poseédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 apeliacinés komisijos nariy, bet
ne maziau nei 3 nariai.
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48. Prireikus apeliaciné komisija gali papraSyti apelianto, Komisijos nario (-iy) pateikti
paaiskinimus, papildoma informacija rastu. Apeliacinei komisijai paaiskinimai ir (ar) informacija turi
biti pateikta per jos nurodyta terming, ne trumpesnj nei 2 darbo dienos.

49. Apeliacine komisija turi teis¢ grazinti apeliacija pareiSkeéjui trukumams paSalinti per
apeliacinés komisijos nurodytg terming, ne trumpesnj nei 2 darbo dienos.

50. Nejvykus apeliacinés komisijos posédziui, kitas posédis turi biiti kvieiamas kaip imanoma
greiciau, siekiant uztikrinti, kad apeliacija bty iSnagrinéta operatyviai ir dél galimo profesinio
vertinimo procediiry pazeidimo stojan¢iajam nebiity uzkirsta galimybé dalyvauti tolesnése stojimo
procedirose.

51. Apeliacinés komisijos posédziai yra uzdari, posédziuose kiti asmenys, jskaitant apeliantg ir
Komisijos narius, turi teise dalyvauti tik tais atvejais, jeigu juos j posédj pakvieia apeliaciné
komisija.

52. I8nagrinéjusi apeliacijg dél profesinio tinkamumo jvertinimo arba vertinimo procediry
apeliaciné komisija priima vieng i$ $iy sprendimy:

52.1. apeliacijg tenkinti;

52.2. apeliacijg atmesti.

53. Apeliaciné komisija sprendimg priima paprasta balsy dauguma atviru balsavimu,
sprendimas jraSomas j posédzio protokola. Jei nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamg balsg turi
apeliacinés komisijos pirmininkas.

54. Apeliacinés komisijos posédziai protokoluojami. Reikalavimai apeliacinés komisijos
protokolui pateikti Studenty apeliacijy ir skundy nagrinéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Universiteto
rektoriaus, 1 priede. Apeliacinés komisijos posédzio metu gali biiti daromas posédzio garso jrasas.
Apie daromg garso jrasg sekretorius privalo informuoti visus posédzio dalyvius. Komisijos posedZziy
garso jraSai saugomi Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

55. Protokola (-us) ne véliau kaip per 3 darbo dienas po kiekvieno apeliacinés komisijos
posédzio privalo pasirasyti posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius. Protokolai registruojami
Universiteto Dokumenty valdymo informacinéje sistemoje (toliau — DVIS).

56. Apeliacinés komisijos pirmininkas privalo uztikrinti, kad ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo sprendimo apie iSnagrinétg apeliacija ar skunda rastu bty informuoti:

56.1. apeliantas, iSsiunciant jam per DVIS padarytg elektroninio dokumento nuorasa su data ir
registracijos numeriu arba protokolo israsa (jei posédyje buvo nagrinéta daugiau nei viena apeliacija)
apeliacijoje nurodytu el. pasto adresu;

56.2. Komisijos nariai;

56.3. SPIC.

57. Jeigu apeliacija tenkinama dél profesinio tinkamumo jvertinimo rezultato, pakeista
profesinio tinkamumo vertinimo rezultata, nurodytg apeliacinés komisijos posédzio protokole, j
LAMA BPO informacine sistemg jraso atsakingas SPIC darbuotojas.

58. Apeliacinés komisijos sprendimai per 5 darbo dienas gali bati skundziami Universiteto
apeliacinei komisijai. Universiteto apeliacinés komisijos sprendimas Universitete yra galutinis.
Apeliantui nesutinkant su Universiteto apeliacinés komisijos sprendimu, gincas gali biti
nagrinéjamas kitose kompetentingose institucijose Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



Stojanciyjy j Orlaiviy pilotavimo ir Skrydziy
valdymo studijy programas profesinio tinkamumo
vertinimo tvarkos apra$o 1 priedas

KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

202 m. mén. d., Vilnius

AS, ,

(vardas, pavardé, asmens kodas)

btudamas profesinio tinkamumo vertinimo komisijos nariu, profesinio tinkamumo vertinimo Testo
uzduociy rengeju, apeliacinés komisijos nariu, :

(pabraukti arba jrasyti)

1. suprantu, kad man bus prieinama Vilniaus Gedimino technikos universiteto konfidenciali
informacija — profesinio tinkamumo testo uzduotys, stojanéiyjy asmeny duomenys, profesinio
tinkamumo vertinimo komisijos nariy duomenys (toliau — konfidenciali informacija).

2. jsipareigoju:

o konfidencialia informacija saugoti, jos neatskleisti tretiesiems asmenims, iSskyrus
istatymy numatytus atvejus;

e ne véliau kaip pries 2 savaites iki profesinio tinkamumo vertinimo dienos informuoti
Vilniaus Gedimino technikos universiteto Stojanciyjy priémimo centro direktoriy, jeigu
profesinio tinkamumo teste dalyvaus man artimas asmuo. Patekes (-usi) | interesy
konflikto situacija, nusiSalinsiu nuo su profesinio tinkamumo testu susijusiy procediiry.

3. suprantu, kad pazeidgs (-usi) §j jsipareigojima, jstatymy nustatyta tvarka privalésiu Vilniaus
Gedimino technikos universitetui atlyginti visg turting ir neturting Zala, atsiradusia dél Sio
pazeidimo, taip pat prarasiu teise ne trumpiau kaip 5 metus rengti profesinio tinkamumo testo
uzduotis, dalyvauti Vilniaus Gedimino technikos universiteto profesinio tinkamumo
vertinimo komisijoje, Vilniaus Gedimino technikos universiteto apeliacinése komisijose dél
profesinio tinkamumo vertinimo rezultaty arba procediiry pazeidimo.

(parasas, vardas ir pavardé)



