j karjera?

Augant neapibréztumui ir pleciantis karjeros galimybéms, pastebima tendencija - 2 is 5
jauny zmoniy Siandien neturi aiSkiai apibrézty ateities plany darbo rinkoje. Tai, specialisty
teigimu, signalizuoja apie poreikj karjeros planavima pradéti kur kas anksc¢iau - dar
mokykliniame amziuje, kai formuojasi pirmieji interesai ir supratimas apie galimas kryptis.

Kalbédama apie darbo rinkos tendencijas, Kauno technologijos
universiteto (KTU) Karjeros planavimo konsultanté Gabrielé
Kartanaité atkreipia démesj, kad jauny Zmoniy neapsisprendimag
lemia informacijos perteklius, sukeliantis vadinamajj karjeros
analizés paralyziy. Deél to jauni zmonés renkasi labiausiai
pazjstamus karjeros kelius, pavyzdziui, remdamiesi tévy ar seneliy
patirtimi.

»Be to, situacija apsunkina ir tai, kad Siuolaikiné darbo rinka
pasizymi dideliu pasirinkimy kiekiu bei augancia konkurencija, kai
konkuruojama ne tik su Zmonémis, bet ir su technologijomis. Tai
lemia, kad Siandien svarbiausia tampa ne pareigy pavadinimas, o
Zmogaus gebéjimas spresti problemas ir prisitaikyti prie nuolat
kintancios aplinkos®, — pastebi G. Kartanaite.

Svarbus saves pazinimas

Karjera— nebéra vien tik kopimas pareigy laiptais. KTU Karjeros planavimo konsultanté teigia, kad
Siuo laikotarpiu ji gali bati jvairialypé — Zzmonés keicia profesines sritis, derina samdoma darbg su
asmeniniais projektais, kuria verslus ar renkasi ekspertinj kelig vietoje vadovaujanciy pareigy.

~Sekminga karjera kiekvienam atrodo skirtingai. Vienam tai — aukStos pareigos, kitam - galimybeé
mokytis, iSlaikyti darbo ir asmeninio gyvenimo balansg ar dirbti prasminga darbg. Viena
svarbiausiy Siuolaikinés karjeros kompetencijy — saves pazinimas. Tik suprate savo vertybes,
stiprybes ir motyvacija, galime priimti sprendimus, atitinkancius asmeninj s€kmés supratima®, -
sako G. Kartanaite.

Geriausias budas suprasti, kas labiausiai patinka ir kokia karjera tikty ateityje, yra eksperimentuoti
ir iSbandyti jvairias veiklas. Anot G. Kartanaités, ne teoriniai svarstymai, o realis bandymai,
praktikos, projektai, mentorysté ir pokalbiai su kity sriciy profesionalais leidzia atrasti
tinkamiausiag profesinj kelig. Siekiant geriau pazinti savo stiprybes, KTU yra parenges ,,Karjeros
testa”, padedantj geriau suprasti, kuri sritis geriausiai tinka.

»Kai zinai, kur nori nueiti, lengviau priimti sprendimus ir nenukrypti nuo to, kas atrodo svarbu. Taip
pat nebutina i$ karto priimti dideliy sprendimy - kartais pakanka mazy bandymuy, praktikos ar
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pokalbiy su artimais Zzmonémis. Tad klausimag ,,Kuo buti?“ reikéty keisti j klausima ,,O ka dar galiu
iSbandyti?“, —teigia G. Kartanaite.

Batina lauzyti stereotipus

Darvienas zingsnis, siekiant prasmingos karjeros, yra stereotipy atsisakymas. Pasak KTU Karjeros
planavimo konsultantés, visuomenegje vis dar gajus mitai, kad jaunimas nenori dirbti ar nori tik
vadovaujamy pozicijy.

»Jauni Zzmonés nori dirbti, taciau tikisi kitokiy darby salygy, daugiau lankstumo, prasmingumo bei
dialogo su darbdaviais. Taip pat vadovo pozicija ne visada reiSkia karjeros s€ékme. Daznai Zzmoneés
j vadovaujamas pozicijas ateina ne todél, kad turi lyderystés kompetencijy, o todeél, kad buvo
puiklUs specialistai. Deja, vadovavimas reikalauja visai kitokiy kompetencijy“, — akcentuoja G.
Kartanaite.

LRV

Ji priduria, kad dél to dalis
profesionaly sgmoningai
grizta prie ekspertiniy
pareigy, kuriose gali geriau
realizuoti savo stiprybes.
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.

»Karjeros kelias ir neturi bati
tiesus. PokygGiai, krypties
keitimas, Zingsnis atgal ar
naujy veikly iSbandymas néra
nesékmé - tai natdrali
profesinio augimo dalis“, -

pazymi G. Kartanaite.



